Na podstawie art.4 ust.1 i art.20 lit. 1) Statutu Walne Zebranie Stowarzyszenia
uchwala niniejszy Regulamin Rady.

Regulamin Rady

Stowarzyszenia Przyjazna Dolina Raby

Art.1.

1. Rada Stowarzyszenia Przyjazna Dolina Raby, zwanego dalej ,,Stowarzyszeniem”,
jest organem do ktérego wylacznej wlasciwosci nalezy wybor operacji — zgodnie z
art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady Wspoélnot Europejskich nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich — ktoére maja by¢ realizowane
w ramach lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez Stowarzyszenie.

2. W celu wyboru operacji, o ktorych mowa w ust.1, do zadan Rady nalezy:
- przyjmowanie i ocena projektow ztozonych do konkursu,
- sporzadzanie listy rankingowej projektow i podejmowanie uchwaty w tej sprawie,

- przekazywanie listy rankingowej projektow Zarzadowi w celu przesytania
ocenionych projektow do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego,

- rozpatrywanie odwolan od decyzji Rady.

Art.2.

Co najmniej polowe czlonkow Rady stanowia podmioty, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia nr 1698/2005, lub ich przedstawiciele (partnerzy
gospodarczy i spoleczni, inne odpowiednie podmioty reprezentujace spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢
zagadnieniami z zakresu sSrodowiska naturalnego, podmioty odpowiedzialne za
promowanie rownosci mezczyzn i kobiet, podmioty zrzeszajace rolnikow, kobiety
wiejskie, mlodych ludzi). Walne Zebranie dotozy staran, aby zadna z plci nie byla w
sktadzie Rady dyskryminowana, tj. aby w jej skladzie zasiadalo po nie mniej niz
40% przedstawicieli kazdej plci.

Art.3.
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie sposrod czlonkéw tego zebrania.

2. W sktad Rady wchodzi od 6 do 12 osob.



3. Zaden z czlonkéw Rady nie moze byc¢ zatrudniony w biurze Stowarzyszenia.

Art.4.
1. Kadencja czlonkoéw Rady trwa S lat.

2. Kadencja czlonka Rady powolanego w trakcie trwania kadencji pozostalych
czlonkoéw Rady uplywa wraz z chwila zakonczenia sie kadencji pozostatych
cztonkow.

Art.S.
1. Mandat czlonka Rady wygasa w razie:
a) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,
al) pisemnej rezygnacji ztozonej Komisji Rewizyjnej,
b) odwotlania przez Walne Zebranie,
c) uptywu kadencji.

2. W razie wygasniecia mandatu cztonka Rady w trakcie kadencji, Walne Zebranie
uzupetnia sklad Rady. W takim wypadku Walne Zebranie powinno odbyc¢ sie w
terminie 2 miesiecy od dnia wygasniecia mandatu czltonka Rady.

3. Odwotanie cztonka Rady moze nastapic tylko z waznych, uzasadnionych przyczyn
— W szczegOlnosci w razie:

e braku obiektywizmu przy wyborze operacji, o ktéorych mowa w art.1,

e choroby powodujacej trwala niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,

e naruszenia postanowien niniejszego statutu,

¢ skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione umyslnie.
¢ uchylania sie od pracy w Radzie.

Art.6.
Siedziba Rady sa Rokiciny Podhalanskie.
Art.7.

Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej ani
Zarzadu.

Art.8.



1. Kazdy z czlonkéw Rady ma prawo i obowiazek podejmowania czynnosci
wynikajacych z pelnienia swej funkcji.

2. Czlonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

3. W razie niemoznosci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, czlonek Rady jest
obowiazany w ciagu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemne swoja nieobecnosc¢
Przewodniczacemu Rady.

4. Za przyczyny usprawiedliwiajace niemoznos¢ wziecia przez czlonka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwaza sie:

chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim,

podréz stuzbowa,

inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

Art.9.

1. W razie sprzecznosci interesow Stowarzyszenia z osobistym lub majatkowym
interesem cztonka Rady, jego przetozonego, malzonka, krewnych i powinowatych do
II stopnia, czlonek Rady powinien wstrzymac sie¢ od udziatu w glosowaniu nad taka
uchwala i zadac¢ zaznaczenia tego w protokole. Jesli w powyzszej sytuacji czlonek
Rady nie wstrzyma sie dobrowolnie, podlega on wylaczeniu od udzialu w glosowaniu
w drodze podjecia uchwaly przez Rade.

2. Przed przystapieniem do glosowania kazdy z cztonkow Rady sklada oSwiadczenie,
iz w stosunku do jego osoby nie zachodza okolicznosci, o ktéorych mowa w zdaniu
pierwszym ust.1.

3. Glosowanie, o ktérym mowa w zdaniu drugim ust.1 przeprowadzane jest na
wniosek jednego z czlonkéow Rady; czlonek Rady formulujacy ten wniosek
obowiazany jest do przedstawienia jego uzasadnienia.

4. Przepis niniejszego artykulu stosuje sie w wypadku wystapienia innych niz
okreslone w zdaniu pierwszym ust.l1 uzasadnionych okolicznosci wywotujacych
watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady.

Art.10.

1. Rada podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie
uchwat.

la. Decydowanie w przedmiocie poszczegélnych decyzji merytorycznych, w
szczegolnosci w przedmiocie poszczegolnej operacji, o ktorych mowa w art.1,
powinno nastepowac w osobnych glosowaniach. Przepis stosuje sie takze do
oddzielnego glosowania w przedmiocie zgodnoSci poszczegdlnej operacji z LSR oraz
w przedmiocie oceny operacji wedlug kryteriow lokalnych przyjetych przez LGD.



1b. Kazda uchwala w przedmiocie operacji, o ktéorych mowa w art.1, powinna
zawierac:
a) Informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON,
NIP).
b) Tytutl operacji zgodny z tytulem podanym we wniosku.
c) Kwote pomocy o jaka ubiegal sie wnioskodawca zgodna z kwota podang we
wniosku.
d) Informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci z LSR.
e) Informacje o dofinansowaniu lub nie dofinansowaniu realizacji operacji.

2. Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru
wnioskow prowadzonego przez LGD.

3. Posiedzenie zwoluje Przewodniczacy Rady.

3a. Informacje o zwolaniu posiedzenia przez Przewodniczacego Rady Zarzad
przekazuje do wiadomosci publiczne;j.

3b. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu czlonkow
organow Stowarzyszenia lub osoby trzecie

4. Posiedzenia Rady sa protokolowane.

5. Protokél z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu
posiedzenia i wyklada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu
umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.

6. Wniesiona poprawke, o ktorej mowa w ust. 5 rozpatruje Przewodniczacy Rady.
Jezeli Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod
glosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub
odrzuceniu poprawek.

7. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwoSci naniesienia poprawek do
protokotu przewidzianej w ust. 5 i 6, Przewodniczacy Rady podpisuje protokét.

8. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady gromadzone i przechowywane sg w
Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu
wszystkim zainteresowanym.

Art.11.

1. Uchwata moze zostac¢ podjeta, jesli wszyscy czlonkowie Rady zostali zaproszeni
na posiedzenie.

2. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do czlonka Rady co najmniej na 3 (trzy) dni
przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno obejmowac porzadek obrad
posiedzenia.



3. Zawiadomienia dokonuje sie na piSmie lub 2za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

4. Czlonek Rady moze zostac zawiadomiony o posiedzeniu za pomocg Srodkow
komunikacji bezposredniej, co jednak wymaga niezwlocznego wystania mu
zawiadomienia w trybie ust.3.

5. Cztonkowie Rady obowiazani sa udostepni¢ pozostalym czlonkom Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz Zarzadu mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonii
komorkowej oraz poczty elektroniczne;j.

Art.12.

1. Czlonek Rady moze uczestniczy¢ w posiedzeniu za pomoca srodkow komunikacji
bezposrednie;j.

2. Czlonek Rady moze oddac¢ glos na posiedzeniu pisemnie za posSrednictwem
innego cztonka Rady. Przepis nie dotyczy spraw wprowadzonych do porzadku obrad
w trakcie posiedzenia.

Art.13.

1. Uchwaly Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

2. Kazdy czlonek Rady w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty ma
prawo do obligatoryjnego zaprotokolowania swojego stanowiska w protokole.

3. Rada zapewni przejrzystos¢, jawnosc¢ i demokratyczno$s¢ podejmowania przez nig
decyzji.

4. Osoba, w ktorej sprawie Rada podjeta niekorzystna dla tej osoby decyzje,
uprawniona jest do ztozenia wniosku do Rady o rozpatrzenie danej sprawy po raz
drugi. Wniosek sklada sie w siedzibie Lokalnej Grupy Dzialania. Obrady dotyczace
rozpatrywania odwolan, Przewodniczacy Rady zwoluje w terminie, jak podano w
ogloszeniu o naborze

5. W zakresie nieuregulowanym przez przepisy prawa, Statut i niniejszy akt, Rada
moze opracowac regulamin okreslajacy procedury i kryteria oceny zgodnosci
operacji z lokalng strategia rozwoju (LSR) i wyboru operacji oraz odwolania od
rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji.

Art.14.

1. Walne Zebranie decyduje, ktory z czlonkéw Rady bedzie peilnit funkcje jej
Przewodniczacego.



2. Przewodniczacy Rady:
a) kieruje praca Rady,
b) zwoluje posiedzenia Rady i im przewodniczy,

c) posiada glos decydujacy w razie rownosci gloséw na posiedzeniu Rady.

Art.15.

1. Rady moze wybrac ze swego skladu Zastepce Przewodniczacego, ktory zastepuje
Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci dziatania.

Art.16.

1. W stosunkach pomiedzy czlonkiem Rady a Stowarzyszeniem, w imieniu
Stowarzyszenia dziala pelnomocnik wybrany przez Walne Zebranie.

2. Ust. 1 odnosi sie do czynnosci prawnych pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem
Rady, a takze do reprezentowania Stowarzyszenia w sporze z czlonkiem Rady.

3. Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udzial w
posiedzeniu Rady. Wysokosc¢ diety czlonkow Rady oraz Przewodniczacego Rady
ustala Walne Zebranie. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu przez cztonka
Rady, dieta za to posiedzenie nie przystuguje.

Art.17.

— Regulamin niniejszy stanowi czeS¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji
Stowarzyszenia.
— Regulamin wchodzi w zZycie w dniu rejestracji Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Zebrania Czlonkowie Zarzadu



