Na podstawie art.4 ust.1 i art.20 lit. 1) Statutu Walne Zebranie Stowarzyszenia
uchwala niniejszy Regulamin Zarzadu

Regulamin Zarzadu

Stowarzyszenia Przyjazna Dolina Raby

Art.1.

1. Zarzad Stowarzyszenia Przyjazna Dolina Raby, zwanego dalej ,,Stowarzyszeniem”,
sktada sie z 5 cztonkoéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa.

2. Sklad Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie, ktore jednoczesnie
postanawia, ktory z czlonkéw Zarzadu bedzie jego Prezesem, a ktoéry Wiceprezesem.

3. Walne Zebranie dolozy staran, aby zadna z plci nie byla w skladzie Zarzadu
dyskryminowana, tj. aby w jego skladzie zasiadalo po nie mniej niz 40%
przedstawicieli kazdej plci.

4. W skladzie Zarzadu co najmniej 50% wszystkich czlonkow powinno byc¢
przedstawicielami partnerow spolecznych (np. organizacje pozarzadowe) lub
gospodarczych (np. przedsiebiorcy, gospodarstwa rolne, organizacje zrzeszajace
podmioty  gospodarcze), lub innymi przedstawicielami spoteczenstwa
obywatelskiego, takimi jak w szczegolnosci rolnicy, kobiety wiejskie, mlodzi ludzie
oraz ich stowarzyszenia.

Art.2.
1. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa S lat.

2. Kadencja czltonka Zarzadu powolanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji
pozostalych cztonkéw uplywa wraz z chwilg zakonczenia sie kadencji pozostalych
czlonkow.

Art.3.
1. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Komisji Rewizyjnej,
b) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,
c) odwotania przez Walne Zebranie,

d) uplywu kadencji.



2. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie uzupeinia sktad
Zarzadu.

3. Na okres pomiedzy wygasnieciem mandatu czlonka Zarzadu, a uzupelnieniem
przez Walne Zebranie skladu Zarzadu, Komisja Rewizyjna moze wyznaczyC osoba
pelniaca obowiazki cztonka Zarzadu.

Art. 4 (skreslony)

Art.5.

Siedziba Zarzadu sa Rokiciny Podhalanskie.

Art.6.

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, zarzadza jego majatkiem i interesami,
reprezentuje Stowarzyszenie wobec osob trzecich.

2. Zarzad kieruje biurem Stowarzyszenia, prowadzi jego archiwum, dokumentuje
jego dzialalnos¢, prowadzi liste cztonkow Stowarzyszenia. Zarzad moze, o ile uzna to
za stosowne, uchwali¢ regulamin biura, okreslajacy organizacje i funkcjonowanie
tego biura, a takze regulamin obejmujacy procedury zatrudniania pracownikow.

Art.7.

1. Zarzad przygotowuje i organizuje zwykle i nadzwyczajne posiedzenia Walnego
Zebrania.

2.Zarzad w miare potrzeby powotuje ekspertow, bieglych lub rzeczoznawcow dla
potrzeb Stowarzyszenia.

3.Zarzad ustala strukture organizacyjna Stowarzyszenia oraz system zarzadzania
Stowarzyszenia.

4.Zarzad ustala i realizuje zadania Stowarzyszenia oraz przedstawia je Komisji
Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu do wiadomosci lub w celu uzyskania stosownej
uchwatly zgodnie z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia.

5.Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci opracowywanie projektow LSR
oraz innych dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR oraz
wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja LSR
— za wyjatkiem tych, ktore naleza do wylacznej kompetencji Rady lub Walnego
Zebrania.



Art.8.

1. Zarzad przygotowuje sprawozdanie finansowe jednostki oraz sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci za rok obrachunkowy w ciggu trzech miesiecy po uptywie
roku obrachunkowego.

2. Zarzad prowadzi dokumentacje swojej dzialalnoSci oraz dokumentacje
Stowarzyszenia.

Art.9.

Zarzad w miare potrzeby zatrudnia pracownikéw Stowarzyszenia.

Art.10.

1. Zarzad na pisemny wniosek kandydata nadaje uchwala cztonkostwo
Stowarzyszenia.

2. Wniosek powinien zosta¢ poparty zlozong na piSmie rekomendacja, o ktorej
mowa w art.10 ust.1 lit. b) Statutu.

3. Uchwale w przedmiocie nadania czlonkostwa Zarzad podejmuje na najblizszym
zebraniu, ale nie p6zniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia wniosku.

4. W przypadku podjecia uchwaly odmawiajacej nadania czlonkostwa lub nie
podjecia zadnej uchwaly przez Zarzad, zainteresowanemu shuzy prawo do ztozenia
wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez najblizsze Walne Zebranie. Prawo do
zlozenia wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez Walne Zebranie przystuguje
zainteresowanemu w terminie do 14 dni od doreczenia mu uchwaly Zarzadu
odmawiajacej nadania cztonkostwa lub w terminie do 14 dni od uplywu okreslonego
w ust.2 terminu do podjecia uchwaly przez Zarzad. W takim przypadku decyzje
podejmuje Walne Zebranie na najblizszym zebraniu, nie pdézniej niz w terminie 4
miesiecy od dnia ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez Walne Zebranie.

Art.11.

Zarzad moze wystapi¢ do Walnego Zebrania o nadanie honorowego cztonkostwa
Stowarzyszenia osobie fizycznej szczegolnie zasluzonej dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia

Art.12.

W razie sprzecznosci intereséow Stowarzyszenia z osobistym lub majatkowym
interesem cztonka Zarzadu, jego przelozonego, matzonka, krewnych i powinowatych
do II stopnia, czlonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od udzialu w glosowaniu
nad taka uchwalg i zagdac zaznaczenia tego w protokole. Jesli w powyzszej sytuacji



cztonek Zarzadu nie wstrzyma sie dobrowolnie, podlega on wylaczeniu od udzialu w
glosowaniu w drodze podjecia uchwaly przez Zarzad.

Art.13.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie
uchwalt.

Art.14.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie okresowo, wg ustalen Zarzadu.
2. Posiedzenie zwoluje Prezes Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.

Art.15.

1. Uchwala moze zosta¢ podjeta, jesli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
zawiadomieni o posiedzeniu.

2. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do czlonka Zarzadu co najmniej na 2 (dwa) dni
przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno obejmowac porzadek obrad
posiedzenia.

3. Zawiadomienia dokonuje si¢ na pisSmie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

4. Czlonek Zarzadu moze zosta¢ zawiadomiony o posiedzeniu za pomocg Srodkow
komunikacji bezposredniej, co jednak wymaga niezwlocznego wyslania mu
zawiadomienia w trybie ust.3.

S. Czlonkowie Zarzadu obowiazani sg udostepni¢ pozostalym czlonkom Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonii
komorkowej oraz poczty elektroniczne;j.

Art.16.

Czlonek Zarzadu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu za pomoca srodkéw komunikacji
bezposrednie;j.

Art.17.



1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy czlonkow.

2. Kazdy czlonek Zarzadu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty
ma prawo do obligatoryjnego zaprotokolowania swojego stanowiska w protokole.

Art.18.
Prezes Stowarzyszenia:
a) kieruje praca Zarzadu,
b) zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy,

c) posiada glos decydujacy w razie rownosci gloséw na posiedzeniu Zarzadu.

Art.19.

Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec o0s6b trzecich oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.

Art.20.

Do ustanowienia pelnomocnika wymagane jest wspoéldzialanie dwoéch czlonkow
Zarzadu.

Art.21.

1. W stosunkach pomiedzy czlonkiem Zarzadu a Stowarzyszeniem, w imieniu
Stowarzyszenia dziala pelnomocnik wybrany przez Walne Zebranie.

2. Ust. 1 odnosi sie do czynnosci prawnych pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem
Zarzadu, a takze do reprezentowania Stowarzyszenia w sporze z cztonkiem Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje czynnosci bez wynagrodzenia. Czlonkowie
Zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za swa dziatlalnoS¢ na forum
Stowarzyszenia na zasadach okreslonych uchwala Walnego Zebrania.

Art.22.

W razie rozwigzania sie Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaly,
likwidatorami stowarzyszenia sa cztonkowie jego Zarzadu, jezeli uchwata ostatniego
Walnego Zebrania nie stanowi inaczej.



Art.23.

Regulamin niniejszy stanowi czes¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji
Stowarzyszenia.
Regulamin wchodzi w Zycie w dniu rejestracji Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Zebrania: cztonkowie Zarzadu:



