STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJAZNA DOLINA RABY i CZARNEJ ORAWY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

Art.1.

Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy dziala w szczegdlnosci na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach,
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,
ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, ustawy z dnia 20
lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci, rozporzadzenia
Rady Wspoélnot Europejskich nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢
prawna.

Art.2.

Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy, zwane dalej Stowarzyszeniem
lub Lokalng Grupa Dzialania (LGD), jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajacym
sie¢ z przedstawicieli wladz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancow.

Art.3.

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2 Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne, a takze osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, z obszaru gmin Rabka-Zdréj, Raba Wyzna, Spytkowice,
Jabtonka i Lipnica Wielka, Czarny Dunajec.



Art.4.

1. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoS¢ na pracy spolecznej cztonkow; do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Do obstugi administracyjnej i organizacyjnej Stowarzyszenia powotane jest biuro
Stowarzyszenia.

Art.S.
1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatna i nieodplatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego. Zakres dzialalnosci okresla Zarzad

Art.6.

1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar calego kraju, a w szczegbélnosci
gmin Rabka-Zdro6j, Raba Wyzna, Spytkowice, Jablonka i Lipnica Wielka, Czarny
Dunajec.

2. Siedziba Stowarzyszenia sa Rokiciny Podhalanskie.
Art.7.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

Art.8.
1. Stowarzyszenie powotane jest do realizacji nastepujacych celow:

a) dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich, w szczegolnosci
terenow gmin Rabka-Zdréj, Raba Wyzna, Spytkowice, Jabtonka i Lipnica Wielka,
Czarny Dunajec.

b)opracowanie i realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
(LSR) dla terenow gmin wskazanych w lit. a),

c) wspieranie i wdrazanie dzialan na rzecz realizacji LSR dla terenéw gmin
wskazanych w lit. a),

d) promocja obszarow wiejskich polozonych na terenie gmin wskazanych w lit. a),

e) aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie
rozwoju obszarow wiejskich potozonych na terenie gmin wskazanych w lit. a),

f) upowszechnianie i wymiana informacji zwiazanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich poloZonych na terenie gmin wskazanych w lit. a),



g) rozw0j infrastruktury na terenie gmin wskazanych w lit. a),

h) wybér grantobiorcow i operacji, ktore maja byc realizowane w ramach LSR
opracowanej przez Stowarzyszenie.

i) wspieranie inicjatyw i dzialan kobiet i mtodziezy, podejmowanych na rzecz rozwoju
lokalnego zaréwno w sferze intelektualnej, sportowej jak i wytworczej,

j) dzialalnos¢ na rzecz rozwoju dzieci i mlodziezy w tym dzieci i mlodziezy
niepelnosprawne;j

k) dziatalnos¢ swietlicowa

l) promowanie inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajacych ochronie srodowiska,
edukacji ekologicznej, oraz edukacji w zakresie rozwoju zrownowazonego,

integracja mlodych ludzi ze spoleczenstwem oraz ksztaltowaniu postawy
odpowiedzialnosci za sprawy spolecznosci lokalnej poprzez motywowanie ich do
kreatywnego dzialania na jej rzecz.

m) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb, w tym wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepcze;j.

2. Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich uwzglednia ochrone
oraz promocje Srodowiska naturalnego i krajobrazu, zasobéw historyczno-
kulturowych, a takze dzialania ekologiczne o charakterze edukacyjno-informacyjnym
oraz rozwoj turystyki.

3. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub
szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

b) organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi,
pokazy i wystawy, shuzacych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) organizowanie i finansowanie dzialalnoSci promocyjnej, informacyjnej i
poligraficznej, w tym: opracowanie i druk broszur, folderéw, plakatow, opracowanie i
rozpowszechnianie materialow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych,
przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze reklamowym i
promocyjnym,

d) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwiazanych z realizacjg LSR,

e) wspolprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi dzialajacymi w
zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

f) animowanie wspélpracy partneréw lokalnych, rozwijanie zdolnosci podmiotow
lokalnych do opracowania i wdrazania operacji, w tym rozwijanie ich zdolnosci do
zarzadzania projektami,



g) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Stowarzyszenia w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich

h) opracowanie LSR oraz procedury i kryteriéw wyboru operacji, wdrazanie LSR,
upowszechnianie wiedzy o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, o kryteriach wyboru tych
projektow oraz o sposobie naboru wnioskow w ramach LSR,

i) organizowanie naborow wnioskow, weryfikacja zgodnosci skladanych projektow z
zalozeniami LSR,

j) wybor projektow do finansowania ze Srodkow uzyskanych na realizacje LSR i
ustalanie kwoty wsparcia,

k) opiniowanie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

1) realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR, monitorowanie wdrazania LSR
i operacji bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innych dziatan
ewaluacyjnych zwiazanych z LSR.

1) dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow

m) wspieranie i inicjowanie przedsiewzie¢ spolecznych

n) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

o) dazenie do poprawy jakosci zZycia mieszkancow regionu, w szczegolnosci, pomoc
spolteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob.

Art.9

1. W okresie realizacji przez Stowarzyszenie dzialan w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich Stowarzyszenie nie bedzie podejmowalo zadnych dziatan
sprzecznych z zasadami ich realizacji.

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



ROZDZIAL 11

Czlonkostwo

Art.10.
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktora:
a) spelnia przestanki okreslone w ustawie prawo o stowarzyszeniach,

b) dziala na rzecz celow okreslonych w art. 8 i przedstawi rekomendacje innej
osoby/podmiotu dzialajacego na obszarze LSR,

c) ztozy deklaracje czlonkowska.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ takze osoba prawna, w tym
jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztwa, o ile zlozy
deklaracje cztonkowska.

3. Statut nie przewiduje uczestnictwa w Stowarzyszeniu czlonkéw wspierajacych.

Art.11.

1. Czlonkostwo nadaje uchwatla Zarzad na pisemny wniosek kandydata (deklaracja
czlonkowska) poparty rekomendacja, o ktorej mowa w art.10 ust.1 lit. b). W
przypadku kandydatow bedacych osobami prawnymi nie istnieje wymog przedtozenia
rekomendacji.

2. Uchwatle w przedmiocie nadania cztonkostwa Zarzad podejmuje na najblizszym
zebraniu, ale nie p6zniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia wniosku.

3. W przypadku podjecia uchwaly odmawiajacej nadania cztonkostwa lub nie
podjecia zadnej uchwaly przez Zarzad, zainteresowanemu shuzy prawo do zlozenia
wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez najblizsze Walne Zebranie. Prawo do zlozenia
wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez Walne Zebranie przystuguje
zainteresowanemu w terminie do 14 dni od doreczenia mu uchwaly Zarzadu
odmawiajacej nadania cztonkostwa lub w terminie do 14 dni od uptywu okreslonego
w ust.2 terminu do podjecia uchwaly przez Zarzad. W takim przypadku decyzje
podejmuje Walne Zebranie na najblizszym zebraniu, nie poézniej niz w terminie 4
miesiecy od dnia ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez Walne Zebranie.

Art.12.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, wskazywac¢ swoich
reprezentantow jako kandydatow do tych wiladz,

b) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,



c) zglaszac¢ wnioski i interpelacje,
d) realizowac inne prawa przewidziane w Statucie.

2. Czlonek bedacy osoba prawng dziala w Stowarzyszeniu zgodnie z zasadami
reprezentacji wlasciwymi dla tej osoby prawnej lub przez wyznaczonego
pelnomocnika.

3. (skreslony)
4. Kazdy cztonek ma jeden glos.
Art.13.
Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:
a) brac¢ czynny udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) swa postawa godnie reprezentowac Stowarzyszenie,
c) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
d) przestrzegac postanowien Statutu, uchwatl i decyzji wltadz Stowarzyszenia,

e) ptaci¢ sktadki.

Art.14.
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje:

a) z chwila zlozenia Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia,

b) z chwila wejscia w zycie uchwaly Zarzadu w przedmiocie utraty cztonkostwa,

c) z chwila utraty przez czlonka pelnej zdolnosci do czynnosSci prawnej lub
pozbawienia cztonka praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu, a w
przypadku cztonkow bedacych osobami prawnymi — z chwilg utraty osobowosci
prawne;j.

2. Uchwala w przedmiocie utraty czlonkostwa, o ktérej mowa w ust.1 lit. b) moze
zostac podjeta w razie dopuszczenia sie przez czlonka Stowarzyszenia - zawinionego:

a) naruszenia statutu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci nieplacenia skladek po
uprzednim upomnieniu przez Zarzad za okres 1 roku.

b) dzialania na szkode Stowarzyszenia,
c) dzialania sprzecznego z prawem lub z zasadami wspoélzycia spotecznego.

3. Od podjetej przez Zarzad uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1 lit. b), czlonek moze
odwotac sie pisemnie w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. W takim przypadku



decyzje podejmuje Walne Zebranie na najblizszym zebraniu, nie poézniej niz w
terminie 4 miesiecy od dnia zlozenia odwotania.

Art.15.

1. Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze nadac¢ osobie fizycznej szczegolnie
zashuzonej dla realizacji celow okreslonych w art. 8 honorowe czlonkostwo
Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego, moze
jednak brac¢ udzial w Walnym Zebraniu z glosem doradczym. Poza tym przyshuguja
mu wszystkie prawa czlonka zwyczajnego. Czlonek honorowy jest zwolniony z
obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

3. Pozbawienie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwalg Walnego Zebrania.



ROZDZIAL III
Wladze Stowarzyszenia

Art.16.

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Rada.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i czlonkiem Rady. Nie mozna byc
jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i czlonkiem Komisji Rewizyjnej. Nie mozna byc
jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej i czlonkiem Rady.

3. Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie ani wladze publiczne, ani zadna z grup
interesu nie moze posiadac wiecej niz 49% glosu.

Oddzial I
Walne Zebranie

Art.17.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Art.18.
1. Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1 moze zlozy¢ Komisja Rewizyjna lub grupa 15

czlonkow.

3. W przypadku niezwotania przez Zarzad Walnego Zebrania w ciggu 7 dni od ztozenia
wniosku lub w terminie, o ktorym mowa w art.19 ust.2, prawo do zwolania Walnego
Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjne;j.

4. Sposob oraz termin powiadamiania czlonkéw Stowarzyszenia o zwolaniu Walnego
Zebrania okresla art. 22 Statutu.

Art.19.

1. Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.



2. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie corocznie, nie p6zniej niz w ciagu 6 miesiecy
od zamkniecia roku obrachunkowego. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zebrania sa w szczegblnosci decyzje w przedmiocie:

a) absolutorium dla czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,

b) zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania
finansowego za zamkniety rok obrachunkowy.

Walne Zebranie odbywane w innym terminie lub wylacznie w innych celach ma
charakter Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

3.Przepisy Statutu o Walnym Zebraniu, o ile przepis szczegolny nie stanowi inaczej,
stosuje sie zaréowno do Zwyczajnego Walnego Zebrania jak i do Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania.

4. Konsekwencja nieudzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu, cztonkowi Komisji
Rewizyjnej lub cztonkowi Rady, jest obowiazek podjecia przez to samo Walne Zebranie
glosowania nad uchwala w sprawie odwotania tego czlonka z pelnionej funkcji. W
razie nieuzyskania wymaganej wiekszosci glosow w glosowaniu nad uchwalg, cztonek
kontynuuje pelnienie swojej funkc;ji.

Art.20.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:
a) wybor i odwolywanie czlonkéw Zarzadu,
b) wybor i odwolywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,
c) ustalanie liczebnosci, wybor i odwolywanie cztonkow Rady,

d) wybér i odwolywanie pelnomocnika uprawnionego do reprezentowania
Stowarzyszenia w sporach oraz w czynnosciach prawnych z czlonkiem Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub Rady,

e) podejmowanie decyzji w przedmiocie odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub Rady wobec Stowarzyszenia,

f) nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego,
g) nadawanie czlonkostwa w przypadkach okreslonych w art.11 ust. 3,
h) ustalanie zasad pobierania oraz wysokosci sktadek czlonkowskich,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan: finansowego, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,

j) (skreslony)

k) uchwalanie oraz zmiana Statutu,



]) uchwalanie oraz zmiana Regulaminu Walnego Zebrania, Regulaminu Zarzadu,
Regulaminu Komisji Rewizyjnej, Regulaminu Rady,

1) rozwiazanie Stowarzyszenia,
m) decydowanie o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia w razie likwidacji,
n) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

o) decydowanie o przystapieniu i wystgpieniu Stowarzyszenia z innych organizacji.

Art.21.

1. O ile Statut inaczej nie stanowi, wszelkie decyzje Walnego Zebrania podejmowane
sg zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

2. Sprawy osobowe rozstrzygane sg w glosowaniu tajnym.

3. Kworum wymagane dla podjecia uchwal Walnego Zebrania wynosi potowe
cztonkow.

4. W braku kworum zwoluje sie drugi termin Walnego Zebrania. Drugi termin
Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu 15 minut po pierwszym
terminie. W takim przypadku kworum wymagane dla podjecia uchwal Walnego
Zebrania wynosi jedna czwartg czlonkow z tym zastrzezeniem, ze uchwata w sprawie
zmiany Statutu i rozwiazania Stowarzyszenia wymaga wiekszosci 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej jednej czwartej cztonkow.

Art.22.
1. Walne Zebranie zwoluje sie najpozniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

2. Zawiadomienie moze nastgpiC¢ przez obwieszczenie na tablicach ogloszen w
urzedach gmin oraz w serwisach internetowych urzedow gmin. Zawiadomienie
powinno obejmowac porzadek obrad Walnego Zebrania.

Art.23.

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone wyraznie
w ustawie badz w statucie dla innych wtadz Stowarzyszenia.



Oddziat II
Zarzad

Art.24.

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, zarzadza jego majatkiem, funduszami i
interesami, reprezentuje Stowarzyszenie wobec 0sob trzecich.

2. Zarzad kieruje biurem Stowarzyszenia, prowadzi jego archiwum, dokumentuje jego
dziatalnos¢, prowadzi liste czlonkéw Stowarzyszenia. Zarzad moze, o ile uzna to za
stosowne, uchwali¢ regulamin biura, okreslajacy organizacje i funkcjonowanie tego
biura, a takze regulamin obejmujacy procedury zatrudniania pracownikow.

3. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem za swoje dziatania.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy aktualizacja LSR oraz kryteriow wyboru operacji,
oraz uchwalanie i dokonywanie zmian w LSR, kryteriach wyboru operaciji,
procedurach oceny i wyboru operacji. Do kompetencji zarzadu nalezy rowniez
wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR -
za wyjatkiem tych, ktore naleza do wylacznej kompetencji Rady lub Walnego
Zebrania.

S. Zarzad wykonuje uchwaly Walnego Zebrania oraz podejmuje inne dziatania
okreslone w statucie.

Art.25.
1. Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 8 czlonkow, w tym Prezesa i Wiceprezesa.

2. Sklad Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie sposrod osob fizycznych
bedacych czlonkami Stowarzyszenia i reprezentantami oséb prawnych bedacych
czlonkami Stowarzyszenia. Walne Zebranie postanawia, ktory z cztonkéw Zarzadu
bedzie jego Prezesem, a ktory Wiceprezesem.

3. W skladzie Zarzadu co najmniej 50% wszystkich czlonkéw powinno by¢
przedstawicielami partnerow spolecznych i gospodarczych, o ktérych mowa w art.3
ust.2, lub innymi przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego, takimi jak w
szczegolnosci rolnicy, kobiety wiejskie, mtodzi ludzie oraz ich stowarzyszenia.

Art.26.
1. Kadencja czlonkoéw Zarzadu trwa 5 lat.

2. Kadencja cztonka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji
pozostalych cztonkéw uplywa wraz z chwilg zakonczenia sie¢ kadencji pozostalych
cztonkow.



Art.27.
1. Mandat czlonka Zarzadu wygasa w razie:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Komisji Rewizyjnej,
b) utraty czlonkostwa Stowarzyszenia,
c) odwotania przez Walne Zebranie,
d) uptywu kadencji.

2. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie uzupelnia sktad
Zarzadu.

3. Na okres pomiedzy wygasnieciem mandatu czlonka Zarzadu, a uzupelnieniem
przez Walne Zebranie skladu Zarzadu, Komisja Rewizyjna moze wyznaczyC osoba
pelniaca obowiazki cztonka Zarzadu.

Art.28.

Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec os6b trzecich oraz do zaciagania
zobowigzan majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.

Art.29.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie
uchwalt.

Art.30.

1. Uchwala moze zosta¢ podjeta, jesli wszyscy czlonkowie Zarzadu =zostali
zawiadomieni o posiedzeniu.

2. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do czlonka Zarzadu co najmniej na 2 (dwa) dni
przed terminem posiedzenia.

3. Czlonek Zarzadu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu za pomocag Srodkow
komunikacji bezposrednie;.

4. Sposob dzialania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalany przez Walne
Zebranie.

5. W razie sprzecznosci interesow Stowarzyszenia z osobistym lub majatkowym
interesem czlonka Zarzadu, jego przelozonego, matzonka, krewnych i powinowatych
do II stopnia, czlonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od udzialu w glosowaniu nad
taka uchwalg i Zadac zaznaczenia tego w protokole. Jesli w powyzszej sytuacji cztonek
Zarzadu nie wstrzyma si¢ dobrowolnie, podlega on wylaczeniu od udzialu w
glosowaniu w drodze podjecia uchwaty przez Zarzad.



Art.31.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy czlonkow.

Art.32.
1. Prezes Stowarzyszenia:
a) kieruje praca Zarzadu,
b) zwoluje zebrania Zarzadu i im przewodniczy,
c) posiada glos decydujacy w razie rownosci gloséw na zebraniu Zarzadu.

2. Wiceprezes zastepuje Prezesa w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci dziatania
— w takiej sytuacji art.32 stosuje sie odpowiednio.

Art. 33 skreslony
Art. 33

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za swa dziatalnos¢ na forum
Stowarzyszenia na zasadach okreslonych uchwalg Walnego Zebrania.

Oddziatl III
Komisja Rewizyjna

Art.34.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia wybieranym przez
Walne Zebranie sposrod osob fizycznych bedacych czlonkami Stowarzyszenia i
reprezentantami osob prawnych bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna w sktadzie 7 osob kontruje biezace sprawy Stowarzyszenia, w
szczegolnosci ocenia celowos$¢ i legalnos¢ dziatlan Zarzadu, czuwa nad realizacjg
uchwat Walnego Zebrania oraz przedstawia na Walnym Zebraniu ocene dziatalnosci
Zarzadu.

3. Na podstawie dokonanej oceny Komisja Rewizyjna sklada wniosek w przedmiocie
udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu.

Art.35.

1. Walne Zebranie postanawia, ktory z czlonkéw Komisji Rewizyjnej bedzie jej
Przewodniczacym.

2. Przepisy art.26, art.27 ust.1-2, art.29- 32 stosuje sie odpowiednio.



Oddzial IV
Rada

Art.36.

1.Do wylacznej wlasciwosci Rady mnalezy wybor operacji, w tym operacji
grantobiorcow, ktore maja byc realizowane w ramach LSR opracowanej przez
Stowarzyszenie oraz ustalanie kwoty wsparcia.

2. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie sposrod czlonkéw Stowarzyszenia. W
sktad Rady wchodzi od 12 do 20 cztonkow.

3. W sklad Rady wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel kazdego z sektorow:
publicznego, spolecznego i gospodarczego, a takze co najmniej jeden mieszkaniec
obszaru dzialania LGD, przy czym przedstawiciele sektora publicznego stanowia
mniej niz 30% skladu Rady.

4. (skreslony)

5. Walne Zebranie postanawia, ktory z cztonkoéw Rady bedzie jej Przewodniczacym.
Rada moze wybrac ze swego grona Zastepce Przewodniczacego.

6. Odwolanie cztonka Rady moze nastapic tylko z waznych, uzasadnionych przyczyn
— w szczegoblnosci w razie braku obiektywizmu przy wyborze operacji, o ktéorych mowa
w ust.1.

7. Przepisy art.26, art.27 ust.1-2, art.29- 32 stosuje sie odpowiednio.
8. Zaden z czlonkéw Rady nie moze by¢ zatrudniony w Stowarzyszeniu

9. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiscie,
a czlonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do
uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

10. Czlonkowie Rady sa obowiazani zachowac bezstronnos¢ w wyborze operacji.
Czlonek Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez Rade
operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca
stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osoba
fizyczna reprezentujaca przedsiebiorstwo powiazane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne powiazanie z dana operacjg lub
co do ktoérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane operacji, zostaje
wykluczony z tego wyboru.



Rozdzial IV
Majatek Stowarzyszenia

Art.37.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow,
dotacji, subwencji, grantow, zapisow, dochodow z majatku stowarzyszenia oraz z
ofiarnosci publiczne;.

Art. 38.

Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiazujacych przepisow, moze przyjmowac
darowizny, spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publiczne;j.

Art.39.

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Art.40.
1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrachunkowy konczy sie 31 grudnia 2008 r.

Rozdzial V
Likwidacja Stowarzyszenia

Art.41.

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaly Walnego Zebrania
wiekszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

Art.42.

Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje z chwilag uprawomocnienia sie orzeczenia
sadu rejestrowego.

Art.43.



W razie podjecia uchwaly okreslonej w art.41, o ile nie zdecydowano inaczej,
likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie jego Zarzadu.

Art.44.

Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym
czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed
nieuzasadnionym uszczupleniem.

Art.45.
1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cele okreslone w art.8.

2. Uchwala ostatniego Walnego Zebrania konkretyzuje ust.1.

Art.46.

Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

Art.47.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie przepisy prawa
powszechnego, w szczegolnosci — ustawe z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o
stowarzyszeniach, ustawe z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich, ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaroéw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-
2020 i ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci.

Art.48.

W okresie realizacji dzialan w ramach Programu Rozwoju Obszarow w przypadku
niejasnosci interpretacyjnych, nalezy zastosowac taka wykladnie prawa, ktéra w
najwyzszym stopniu odpowiada zasadom dzialan w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich



Art.49.

Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaty Walnego Zebrania wiekszoscia 2 /3 glosow
w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

Art.50.

uchylony

Art.51.

Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszalek Wojewodztwa Malopolskiego.
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