
Załącznik nr 1 
do Uchwały nr 20/2024 Zarządu Stowarzyszenia Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy z dnia 10.12.2024 

 

Plan szkoleń może ulec zmianie i zostać dostosowany do bieżącego zapotrzebowania wynikającego z realizacji Lokalnej Strategii Kierowanej przez Społeczność 
Stowarzyszenia Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy 

 

Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura LGD 

LP. Zakres szkolenia/ kursu 
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1. 
Przygotowanie członków Rady i 
pracowników Biura LGD do sprawnego 

wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju  

Pracownicy Biura 
LGD, Rada LGD 

2   x x   
 1000,00 

2. 

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz 

wyboru projektów do finansowania w 
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju  

Pracownicy Biura 

LGD, Rada LGD 
2   x x   

 1000,00 

3. 
Zasady wypełniania dokumentacji 

aplikacyjnej i rozliczeniowej projektów 

Członkowie LGD, 
potencjalni 
beneficjenci 

5   x x x x 
 

x 

5000,00  

4. 

Szkolenia z zakresu rozwoju umiejętności 

interpersonalnych (w zakresie 
prowadzenia spotkań z mieszkańcami, 

doradztwo) 

Pracownicy Biura 
LGD 

3   x x x  

 1500,00 

5. 
Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji  

i zarządzania projektami. 

Pracownicy Biura 

LGD 
3  x x x   

 1500,00 

6. 
Szkolenie z systemów informatycznych 
 

Rada LGD 2  x x    
  

SUMA    2024-2029 
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