
 
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 45/2025 

z dnia 02.06.2025 Zarządu Stowarzyszenia  

Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy 

 

 

STATUT PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO PROWADZONEJ W FORMIE 

OPIEKUŃCZO-SPECJALISTYCZNO-PODWÓRKOWEJ 

 

Rozdział 1 

POSTANOIENIA OGÓLNE 

§1 

Niniejszy Statut określa zasady działania Placówki Wsparcia Dziennego funkcjonującej pod 

nazwą ,,Centrum rozwoju Dzieci i młodzieży ,,Horyzont” – prowadzonej przez Stowarzyszenie 

Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy. 

§2 

Podstawą prowadzenia  działań przez Placówkę jest: 

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz 

przepisów wykonawczych. 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 października 2015 r. w 

sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi spełniać lokal, w którym ma być 

prowadzona placówka wsparcia dziennego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1630). 

3. Ustawa o działalności pożytku publicznego i wolontariacie . 

4. Statut Stowarzyszenia Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy. 

5. Rekomendacje dotyczące prowadzenia placówek wsparcia dziennego na terenie 

Małopolski, finansowanych z funduszy europejskich w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2021–2027. 

6. Niniejszy Statut Placówki. 



 
7. Regulamin Organizacyjny przyjęty przez Zarząd Stowarzyszenia Przyjazna Dolina Raby i 

Czarnej Orawy. 

§ 3 

Siedziba Placówki mieści się pod adresem: Piekielnik n202, 34-472 Piekielnik. 

§ 4 

Placówka prowadzona jest w formie opiekuńczo-specjalistyczno-podwórkowej. 

Rozdział 2 

CELE I ZADANIA 

§5 

1. Placówka wsparcia dziennego, zwana dalej „Placówką”, działa w formie opiekuńczo-

specjalistyczno-podwórkowej, realizując cele określone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz w niniejszym statucie. 

2. Celem Placówki jest wspieranie dziecka i rodziny w przezwyciężaniu trudności życiowych, w 

szczególności poprzez: 

a)udzielanie dzieciom pomocy w zakresie rozwoju emocjonalnego, społecznego i 

edukacyjnego; 

b) wspieranie rodziny w realizacji funkcji opiekuńczo-wychowawczej; 

c)podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i marginalizacji 

dzieci; 

d) promowanie zdrowego i aktywnego stylu życia wśród dzieci i młodzieży; 

e) integrowanie dzieci i ich rodzin ze środowiskiem lokalnym; 

f) kształtowanie właściwych postaw społecznych i obywatelskich u wychowanków Placówki. 

3. Do zadań Placówki należy w szczególności: 

a) organizowanie czasu wolnego dzieciom poprzez prowadzenie zajęć wychowawczo-

opiekuńczych, rekreacyjnych, edukacyjnych, kulturalnych oraz sportowych; 



 
b) udzielanie dzieciom pomocy w nauce oraz wspieranie ich rozwoju intelektualnego  

i osobowościowego; 

c) świadczenie wsparcia specjalistycznego, 

d) prowadzenie pracy podwórkowej i środowiskowej w miejscu zamieszkania dzieci lub  

w przestrzeni publicznej; 

e) realizowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy, uzależnieniom 

i innym zagrożeniom społecznym; 

f) współpraca z rodzinami dzieci w zakresie poprawy ich sytuacji opiekuńczo-wychowawczej, 

w tym poprzez organizację spotkań, konsultacji i warsztatów; 

g) współdziałanie z instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z 

jednostkami pomocy społecznej, oświaty, wymiaru sprawiedliwości oraz organizacjami 

pozarządowymi; 

h) opracowywanie indywidualnych planów wsparcia dziecka i rodziny oraz ich bieżąca 

aktualizacja; 

i) monitorowanie sytuacji życiowej wychowanków oraz podejmowanie interwencji w 

przypadku wystąpienia zagrożeń dla ich dobra; 

j) inspirowanie i wspieranie aktywności społecznej dzieci, w tym poprzez udział w inicjatywach 

lokalnych i działaniach wolontariackich. 

4. Przy realizacji celów i zadań Placówka współpracuje  z rodzicami lub opiekunami dziecka, a 

także z placówkami oświatowymi i podmiotami leczniczymi. 

Rozdział 3 

ZASADY DZIAŁANIA I ORGANIZACJA 

§6 

1. Placówką kieruje oraz ponosi odpowiedzialność za jej prawidłowe funkcjonowanie 

Kierownik Placówki. 

2. Kierownika Placówki zatrudnia i zwalnia Zarząd Stowarzyszenia. 



 
3. Szczegółowe zadania i organizację Placówki, a także specyfikę i zakres sprawowanej opieki  

określa Regulamin Organizacyjny. 

4. Organem nadzorującym pracę Placówki jest Zarząd Stowarzyszenia. 

5. Do realizacji zadań Placówki8 Zarząd Stowarzyszenia  zatrudnia osoby posiadające 

wymagane kwalifikacje. 

§7 

1. Pobyt dziecka w Placówce jest nieodpłatny. 

2. Pobyt dziecka w Placówce ma charakter dobrowolny chyba, że do Placówki dziecko 

zostanie skierowane przez sąd. 

Rozdział 4 

GOSPODARKA FINANSOWA 

§8 

Działalność Placówki finansowania jest z środków własnych Stowarzyszenia oraz 

współfinansowania przez Unię Europejską w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji włączenia 

społecznego, Działanie 6.33 Wsparcie usług społecznych w regionie – ZIT. 

Rozdział 5 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§9 

Zmian w Statucie dokonuje się w trybie właściwym do jego nadania. 

 


