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Ogłoszenie o naborze na stanowisko Koordynator/ka opieki wytchnieniowej i wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego w Centrum wsparcia usług społecznych w Podwilku

ZARZĄD STOWARZYSZENIA PRZYJAZNA DOLINA RABY I CZARNEJ ORAWY
Ogłasza nabór na stanowisko: Koordynator/ka opieki wytchnieniowej i wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego


1. Wymiar czasu pracy: ½ etatu
2. Czas trwania umowy: od kwiecień 2026 do marzec 2028
3. Miejsce wykonywania pracy: Podwilk 289a 
4. Zakres odpowiedzialności uprawnień i obowiązków
Do zakresu obowiązków:
1. Organizacja i koordynacja usług opieki wytchnieniowej
1. Planowanie i koordynowanie świadczenia usług opieki wytchnieniowej dla uczestników/uczestniczek projektu
2. Przyjmowanie zgłoszeń od opiekunów faktycznych/nieformalnych 
3. Opracowywanie harmonogramów świadczenia usług opieki wytchnieniowej.
4. Współpraca z personelem świadczącym usługi opiekuńcze 
5. Monitorowanie jakości realizowanych usług oraz reagowanie na bieżące potrzeby uczestników/uczestniczek projektu
2. Koordynacja udostępniania sprzętu rehabilitacyjnego i wspomagającego
1. Organizacja systemu wypożyczania sprzętu rehabilitacyjnego 
2. Przyjmowanie wniosków o wypożyczenie sprzętu oraz prowadzenie rejestru wypożyczeń.
3. Nadzór nad prawidłowym wydawaniem, przyjmowaniem i ewidencjonowaniem sprzętu.
4. Kontrola stanu technicznego sprzętu oraz zgłaszanie potrzeby napraw, konserwacji lub zakupu nowego wyposażenia.
5. Udzielanie instruktażu dotyczącego prawidłowego i bezpiecznego użytkowania sprzętu.
6. Monitorowanie terminowości zwrotów sprzętu.
3. Współpraca i komunikacja
1. Współpraca z pracownikami Centrum Wsparcia Opiekunów Faktycznych oraz instytucjami działającymi na rzecz osób niesamodzielnych
2. Współpraca z personelem medycznym, terapeutycznym i opiekuńczym realizującym wsparcie dla uczestników/uczestniczek projektu.
3. Utrzymywanie bieżącego kontaktu uczestnikami/uczestniczkami projektu
4. Dokumentacja i sprawozdawczość
1. Prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją usług opieki wytchnieniowej oraz udostępnianiem sprzętu rehabilitacyjnego.
2. Sporządzanie zestawień, raportów i sprawozdań dotyczących realizowanych usług.
3. Gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami i wytycznymi projektu/programu.
4. Współpraca przy monitorowaniu wskaźników realizacji projektu.

1. Projekt jest współfinansowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, dla którego Zamawiający otrzymał dofinansowanie w ramach Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, działanie 6.21 Wsparcie usług społecznych w regionie współfinansowanego ze środków EFS+
5. Miejscem realizacji zamówienia: Podwilk 289 a
2. Centrum działa od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 16.00. Dopuszcza się realizację w soboty za zgodną Uczestników/Uczestniczek.
3. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu jest 60 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym ze względu na wiek niepełnosprawność czy zaburzenia psychiczne oraz 60 opiekunów/ek nieformalnych/ faktycznych 

Wymagania dotyczące zatrudnionego personelu:
a) wykształcenie średnie lub wyższe – 
· praca socjalna 
· pedagogika (szczególnie specjalna) 
· psychologia 
· pielęgniarstwo 
· ratownictwo medyczne 
· fizjoterapia
· rejestratorka medyczna
b) wiedza w zakresie świadczenia usług społecznych w środowisku lokalnym, w tym opieki wytchnieniowej
c) znajomość zasad deinstytucjonalizacji usług społecznych
d) znajomość zasad organizacji świadczeń zdrowotnych 
e) mile widziane doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE
f) umiejętności organizacyjne, interpersonalne i koordynacyjne
g) umiejętność prowadzenia dokumentacji oraz obsługi systemów ewidencyjnych

a także 
a) osoba nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; (oświadczenie)
b) posiada stan zdrowia pozwalający na jej zatrudnienie,
c) posiada nieposzlakowaną opinię; 


Wymagane dokumenty: 
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
· życiorys 
· kopie dokumentów potwierdzających okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej, jeśli dotyczy (kserokopie świadectw pracy, referencji, opinii, zaświadczeń o odbytych kursach i szkoleniach),
· oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na określonym stanowisku; (dokument przedkładany przed podpisaniem umowy) 
· oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych; (dokument przedkładany przed podpisaniem umowy) 
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu wyboru/rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 723 z późn. zm.). (dokument przedkładany przed podpisaniem umowy).
Uprawnienia do:
· do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikającym z treści zawartej umowy o pracę i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
· do wynagrodzenia za pracę,
· do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, przez prawidłowe przestrzeganie czasu pracy w zakładzie pracy oraz korzystanie z urlopów wypoczynkowych i innych przerw,
· do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,
· do równych praw z tytułu jednakowego wypełniania takich samych obowiązków, szczególnie do równouprawnienia, czyli równego traktowania kobiet i mężczyzn w zakresie pracy.
Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w siedzibie Stowarzyszenia w godzinach od 8.00 do 14.00
lub wysłać pocztą na adres:
Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy
Sieniawa 8b
34-723 Sieniawa  
Tel. 18 26 78 648 / 500 475 840
(decyduje data wpływu zgłoszenia w Biurze Stowarzyszenia).
Termin składania dokumentów: od 02.03.2026 do 16.03.2026
Dokumenty powinny być w zamkniętej kopercie z dopiskiem nazwy stanowiska, na który odbywa się nabór. W przypadku ofert przesyłanych pocztą, za datę złożenia oferty przyjmuje się datę doręczenia przesyłki do biura Stowarzyszenia Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy.
Oferty złożone po terminie odsyłane będą do nadawcy.
Informacja o zakwalifikowaniu się kandydatów do kolejnego etapu konkursu – rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.przyjaznadolinaraby.info oraz zostanie przekazana kandydatom drogą elektroniczną/telefoniczną.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą:
 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie klauzulą informacyjną.
Jednocześnie informujemy, że lista kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostanie zamieszczona na stronie internetowej przyjaznadolinaraby.info (z podaniem: imion i nazwisk kandydatów, adresów zamieszkania). Wyłonieni kandydaci na wolne stanowisko zaproszeni zostaną na rozmowę kwalifikacyjną, która odbędzie się w miejscu i terminie wskazanym przez Zarząd. Informacja o wynikach naboru na stanowisko będzie zamieszczona na stronie internetowej przyjaznadolinaraby.info.
Z wyłonionym kandydatem – w ciągu dwóch tygodni od opublikowania informacji o wynikach konkursu – zostanie podpisana umowa o pracę.


Zarząd Stowarzyszenia 
Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy
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