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Ogłoszenie o naborze na stanowisko Menager/ka opieki PSYCHOLOG 
ZARZĄD STOWARZYSZENIA PRZYJAZNA DOLINA RABY I CZARNEJ ORAWY
Ogłasza nabór na stanowisko Menager/ka opieki PSYCHOLOG 


1. Wymiar czasu pracy: 11godzin miesięcznie - umowa o prace.
2. Miejsce wykonywania pracy: Teren miasta i gminy Czarny Dunajec 
3. Zakres odpowiedzialności uprawnień i obowiązków
I. Do zakresu obowiązków Wykonawcy będzie należało:
1. Diagnoza psychologiczna
· przeprowadzanie wstępnej i okresowej oceny funkcjonowania psychicznego podopiecznego,
· identyfikacja problemów emocjonalnych, poznawczych i społecznych,
· rozpoznawanie objawów stresu, wypalenia opiekuńczego lub obniżonego nastroju u opiekunów.
2. Wsparcie psychologiczne podopiecznych
· prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych,
· wspieranie podopiecznych w radzeniu sobie z chorobą, niepełnosprawnością lub utratą samodzielności,
· wzmacnianie motywacji do aktywności i rehabilitacji,
· pomoc w adaptacji do zmienionej sytuacji życiowej.
3. Wsparcie psychologiczne opiekunów faktycznych
· udzielanie konsultacji psychologicznych opiekunom sprawującym opiekę nad osobą zależną,
· pomoc w radzeniu sobie ze stresem, przeciążeniem i trudnościami emocjonalnymi związanymi z opieką,
· przeciwdziałanie wypaleniu opiekuńczemu,
· wzmacnianie kompetencji opiekuńczych i komunikacyjnych.
4. Prowadzenie zajęć i warsztatów
· organizowanie i prowadzenie warsztatów psychoedukacyjnych dla opiekunów,
· prowadzenie spotkań grup wsparcia,
· edukacja w zakresie radzenia sobie ze stresem, emocjami oraz trudnymi sytuacjami opiekuńczymi.
5. Współpraca z zespołem specjalistów
· współpraca z lekarzem, pielęgniarką, fizjoterapeutą i pracownikiem socjalnym,
· udział w opracowywaniu indywidualnego planu wsparcia dla podopiecznego i opiekuna,
· konsultowanie problemów psychologicznych wpływających na proces opieki i rehabilitacji.
6. Dokumentacja i sprawozdawczość
· prowadzenie dokumentacji z konsultacji i działań psychologicznych,
· sporządzanie notatek, opinii i zaleceń psychologicznych,
· udział w raportowaniu realizacji działań w ramach funkcjonowania centrum.
7. Dokumentacja
· prowadzenie dokumentacji dotyczącej opieki nad podopiecznym,
· sporządzanie notatek z wizyt, obserwacji oraz wykonanych czynności,
· raportowanie zmian w stanie zdrowia i przebiegu opieki,
· odpowiednie oznakowanie dokumentacji, zdjęć
· przekazanie w terminie 7 dni od zakończenia przez każdego/każdą Uczestnika/Uczestniczkę Projektu wszystkich zajęć dokumentów potwierdzających ich odbycie, 
· propagowanie działań informacyjno-promocyjnych dot. realizowanego projektu oraz przestrzeganie zasad równości szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn, 
· zachowywanie w tajemnicy wszelkich informacji służbowych dot. działalności Centrum, jego Uczestników/Uczestniczek oraz ich rodzin,
· przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z Ustawą z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 723 z późn. zm.);
8. Wykonawca zamówienia będzie zobowiązany do prowadzenia i terminowego dostarczania zamawiającemu wszystkich wymaganych dokumentów i informacji oraz stałej współpracy z personelem Projektu, bieżącego informowania personelu Projektu o problemach zgłaszanych przez Uczestników Projektu, rezygnacji z uczestnictwach w zajęciach i innych sytuacjach, które mają/będą miały wpływ na realizację Projektu.
9. Wykonawca będzie zobowiązany do ewidencji godzin pracy w systemie miesięcznym i ewidencji zrealizowanych zadań w systemie miesięcznym, w sposób zgodny z obowiązującymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków i będzie zobowiązany przedstawiać dokumenty rozliczeniowe zamawiającemu po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego, tj. dostarczy zamawiającemu w nieprzekraczalnym terminie do 3 dni roboczych od dnia zakończenia miesiąca kalendarzowego, w którym wykonywał zadania na rzecz Projektu, sporządzony przez siebie dokument wskazujący prawidłowe wykonanie zadań oraz rzeczywistą liczbę oraz ewidencję godzin w danym miesiącu kalendarzowym poświęconych na wykonanie zadań w projekcie.
10. Wykonawca zobowiązany będzie do umożliwienia osobom wskazanym przez zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć grupowych, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych materiałów, frekwencji Uczestników Projektu oraz wizyt monitorujących i wykonania zdjęć dla celów promocji Projektu. 
11. Wykonawca przeniesie na zamawiającego autorskie prawa majątkowe do dokumentów, opracowań i wszelkich innych materiałów wykorzystywanych przez siebie w ramach realizacji niniejszego zamówienia.
II. Przyjmuje się, iż 1 godzina zegarowa = 60 minut. 
III. Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji ww. usługi. 
IV. Zamawiający zastrzega sobie prawo/możliwość zrealizowania usługi w ramach zamówienia dla mniejszej ilości osób, co nie powoduje roszczeń wykonawcy do wynagrodzenia.
V. Zamawiający zapłaci wykonawcy za faktyczną ilość godzin przeprowadzonych. 
VI. Usługi będą świadczone w miejscu zamieszkania uczestnika/czki projektu 

Psychologiem/żką pracująca w Centrum wsparcia opiekunów faktycznych może być osoba, która:
1. Uzyskała w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub uzyskała za granicą wykształcenie uznane za równorzędne w Rzeczypospolitej Polskiej,
2. Odbyła podyplomowy staż zawodowy, pod merytorycznym nadzorem psychologa posiadającego prawo wykonywania zawodu, który ponosi odpowiedzialność za czynności zawodowe wykonywane przez psychologa – stażystę;
3. Włada językiem polskim w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania zawodu 
4. Posiada staż pracy: przynajmniej roczne doświadczenie zawodowe 
5. Posiada umiejętność współpracy z zespołem specjalistów (m.in. pielęgniarką, lekarzem, fizjoterapeutą oraz pracownikiem socjalnym) w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia osobom wymagającym opieki oraz ich opiekunom faktycznym.
6. Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,
7. Wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego; 
8. Nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
9. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
10. Posiada nieposzlakowaną opinię;
11. Nie jest powiązany kapitałowo lub kapitałowo z Zamawiającym

Wymagane dokumenty: 
1. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
2. kopia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
3. kopie dokumentów potwierdzających okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej (kserokopie świadectw pracy, referencji, opinii, zaświadczeń o odbytych kursach i szkoleniach),
4. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na określonym stanowisku; (dokument przedkładany przed podpisaniem umowy) 
5. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych; (dokument przedkładany przed podpisaniem umowy) 
6. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu wyboru/rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 723 z późn. zm.). (dokument przedkładany przed podpisaniem umowy).

Warunki zatrudnienia: 
1. Umowa w okresie: kwiecień 2026 do marzec 2028 
2. Czas pracy potwierdzony kartą czasu pracy. 
3. Zlecenie będzie wykonywane zgodnie z harmonogramem ustalanym przez Zamawiającego na każdy miesiąc, który Zamawiający przekaże Wykonawcy tydzień przed pierwszymi zajęciami.
4. Zleceniobiorca będzie wykonywał zlecenie w ustalonych dniach od poniedziałku do piątku oraz w ustalonym wymiarze godzin/dobę i w razie konieczności w soboty. 
5. Wymiar godzin: 11 h/miesiąc.
6. Ostateczna liczba oraz godziny będzie uzależniona od potrzeb Uczestników/Uczestniczek projektu i może ulec
Uprawnienia do:
· do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikającym z treści zawartej umowy o pracę i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
· do wynagrodzenia za pracę,
· do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, przez prawidłowe przestrzeganie czasu pracy w zakładzie pracy oraz korzystanie z urlopów wypoczynkowych i innych przerw,
· do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,
· do równych praw z tytułu jednakowego wypełniania takich samych obowiązków, szczególnie do równouprawnienia, czyli równego traktowania kobiet i mężczyzn w zakresie pracy.
Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w siedzibie Stowarzyszenia w godzinach od 8.00 do 14.00
lub wysłać pocztą na adres:
Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy
Sieniawa 8b
34-723 Sieniawa  
Tel. 18 26 78 648 / 500 475 840
(decyduje data wpływu zgłoszenia w Biurze Stowarzyszenia).
Termin składania dokumentów: od 23.03.2026 do 02.04.2026
Dokumenty powinny być w zamkniętej kopercie z dopiskiem nazwy stanowiska, na który odbywa się nabór. W przypadku ofert przesyłanych pocztą, za datę złożenia oferty przyjmuje się datę doręczenia przesyłki do biura Stowarzyszenia Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy.
Oferty złożone po terminie odsyłane będą do nadawcy.
Informacja o zakwalifikowaniu się kandydatów do kolejnego etapu konkursu – rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.przyjaznadolinaraby.info oraz zostanie przekazana kandydatom drogą elektroniczną/telefoniczną.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą:
 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie klauzulą informacyjną.
Jednocześnie informujemy, że lista kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostanie zamieszczona na stronie internetowej przyjaznadolinaraby.info (z podaniem: imion i nazwisk kandydatów, adresów zamieszkania). Wyłonieni kandydaci na wolne stanowisko zaproszeni zostaną na rozmowę kwalifikacyjną, która odbędzie się w miejscu i terminie wskazanym przez Zarząd. Informacja o wynikach naboru na stanowisko będzie zamieszczona na stronie internetowej przyjaznadolinaraby.info.
Z wyłonionym kandydatem – w ciągu dwóch tygodni od opublikowania informacji o wynikach konkursu – zostanie podpisana umowa o pracę.


Zarząd Stowarzyszenia 
Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy
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